
Woffu

Con Woffu puedes:
 Cumplir la nueva normativa laboral de forma centralizada y sin invertir tiempo. 
 Reducción de tareas administrativas para el empleado.
 Aumentar el compromiso y la productividad de tu equipo.
 Ahorrar  recursos digitalizando experiencias.

La solución:

Gestión de turnos y 
ciclos de trabajo

Gestión Documental

Gestión de ausencias, 
bajas, permisos y 

vacaciones

Control de presencia y 
horario

Informes

Gestiona online las  

vacaciones, bajas y permisos 

cómodamente.

Gestión de los

tiempos de trabajo de 

tu equipo a medida.

Digitaliza el proceso de  

planificación de turnos de trabajo

de las plantillas.

Consulta métricas y KPIs de gestión 

para Recursos Humanos. 

Monitoriza tus indicadores de 

manera  fácil yrápida

Centraliza la información y 

simplifica la administración de 

documentos

Nueva normativa laboral:
Como consecuencia del nuevo Real Decreto Ley sobre la precariedad laboral, las empresas están 

obligadas a llevar un registro de las jornadas laborales de los trabajadores. Woffu facilita el 
cumplimiento de la nueva ley de una forma eficaz, ágil, sencilla y segura minimizando el tiempo 

necesario para su control diario.



Ventajas para nuestros 

clientes

Mejora la interacción  

entre personas 

aumentando así el 

compromiso.

Descarga de tareas 

administrativas al 

empleado.

Fácil configuración 
inicial con nuestro 

equipo.

Ahorra un 85% de 

costes de gestión de 

ausencias.

Reduce el absentismo 

un 20%.

100% de adopción 

en empleados.

Posibles integraciones 

con ERPs. 

API accesible. 

No requiere 

formación.

Movilidad

Woffudisponible en versión web 

y App, tanto Android como iOS.

Seguridad

Woffu utiliza tecnología de  

Microsoft Azureque garantiza  la

seguridad y disponibilidad de los

datos.

Personalización

Un set up inicial a medida  

garantizaque la cuentase adapte

a las necesidades de la empresa.

Plataforma cloud disponible  
desde cualquier dispositivo

solicitar días

offu HR Suite

11 
días disponibles


